
４．継続教育実績 
＜対象：レベルⅠ＞ 

研修項目 時間 対 象 ね ら い 実施日 参加者数

DRコール 

  

  

4 

 

 

新採用者必須 生命に直結する「異常サイン」を認知し報告できる 

肺胸郭／循環／脳神経 

 ・正常心電図と致死的不整脈  ・心拍出量の減少 

 ・正常換気とガス交換障害  ・意識障害 

 ・頭蓋内許容量減少 ・主な治療薬剤と使用上の注意 

5月14日 

5月21日 

 

135 

 

コードブルー 

  

3 

 

新採用者必須 

  

突然発生した心肺停止状態に対して速やかに協力者が呼べ、

必要な機器薬剤を準備できる 

事例を用いて看護師の判断・行動（責任・役割）範囲を確認

する 

6月10日 

6月14日 

 

139 

 

看護診断Ⅰ 

  

6 

 

新採用者必須 機能面から見た健康パターンの枠組みを理解し事例を通し看

護診断を考える 

6月17日 

6月29日 

129 

 

患者の人権 

＊個人情報保護

法 

3 

 

新採用者必須 

  

実務を通して患者の人権を再認識する 9月9日 125 

事故防止 

  

  

3 

 

 

新採用者必須 実務を通して事故防止について考える 

事故防止基準について再確認する 

（インシュリンにまつわる事故を防止する） 

10月4日 124 

ケーススタディ

ー 

3 新採用者必須 ケーススタディーを通して自己の成長を知る 

他者の経験を自己の成長に役立てる 

2月20日 118 

 

ストレスマネー 

ジメント 

3 

 

新採用者必須 ストレスを上手に管理していけるよう支援する 

  

7月12日 

7月19日 

127 

 

褥瘡ケア 3 新採用者必須 褥瘡ケアに関する正しい知識・技術を持つ 9月28日 109 

感染フォロー 

  

3 

 

新採用者必須 病院新採用者オリ参加者のフォローアップ研修 5月28日 

6月4日 

146 

 

看護過程 

  

  

6 

 

 

有資格者自主選

択 

  

看護過程の目的・概要を再確認する 

看護過程の思考サイクルを理解する 

看護過程の思考サイクルを理解する 

6月1日 

6月15日 

  

109 

 

 

プリセプター養

成 

  

6 

 

プリセプターの

任に着く予定の

者必須 

プリセプターとは何か知る 

プリセプターの役割・機能について知る 

2月6日 

2月7日 

23 

 

＜対象：レベルⅡ＞ 

研修項目 時間 対象 ねらい 実施日 参加者数

サポーター・ 

チューター養成 

6 サポーター・チ

ューターの任

に着く者は必

須 

サポーター・チューターの役割・機能について知る 

不適応・意欲減退・バーンアウトの予防の実技 

教育計画の立案と評価の実践 

2月10日 

2月27日 

16 

  

リーダーシップ 3 自主選択 集団力学を学習し、リーダーシップ機能を発揮することがで

きる 

12月5日 30 

看護診断Ⅱ  6 自主選択 事例検討を通し看護診断の妥当性を高める  9月5日 

9月6日 

13 

 



＜対象：レベルⅢ＞ 

研修項目 時間 対象 ねらい 実施日 参加者数

看護診断Ⅲ 6 自主選択 同僚評価を通して診断の妥当性を高める 

（論理的思考を高める） 

10月7日 

  

20 

リスクマネージ

メント 

12 自主選択 

  

リスクマネージメントとは何か 

事象分析を用いて事故分析ができるようになる 

12月1日 

12月2日 

11 

 

コース研修 

＜対象：レベルⅡ＞ 

研修項目 時間 対  象 ね  ら  い 実施日 参加者数

＜フィジカルア

セス メントコ

ース１＞ 

①講義  ②演習

評価 

12 

 

 

全課程に参加

できる者 

主任必須（高度

専門職講 

座を受けた者

は除く） 

単科→混合科へ  フィジカルアセスメント能力向上 頼り

にしたいのはなんと言ってもチームリーダー」 

10月19日 

10月22日 

  

21 

 

 

＜フィジカルア

セス メントコ

ース２＞ 

①講義  ②演習

評価 

12 

 

 

全課程に参加

できる者 

主任必須（高度

専門職講座を

受けた者は除

く） 

単科→混合科へ  フィジカルアセスメント能力向上 「頼り

にしたいのはなんと言ってもチームリーダー」  

2月23日 

2月25日 

  

13 

 

 

＜WOCコース＞ 

①講義 ②演習

評価 

12 

 

全課程に参加

できる者 

  14 

 

＜ICNコース＞ 

①講義 ②演習

評価 

12 全課程に参加

できる者 

  15 

＜呼吸ケアコー

ス＞ 

①講義 ②演習

評価 

12 全課程に参加

できる者 

2005年度呼吸療法士認定試験の為の研修に参加し学ぶ  16 

＜緩和ケアコー

ス＞ 

①講義 ②演習

評価 

12 全課程に参加

できる者 

  14 

＜対象：レベルⅡC～Ⅲ＞    

研修項目 時間 対  象 ね  ら  い 実施日 参加者数

＜看護研究コー

ス＞ 

①講義 ②研究

発表 

48 

 

全課程に参加

できる者 

主任必須 

講義開始前までに文献検索中級を終了させておく   10 

 

＜看護教育コー

スS＞ 

①講義   

48 全課程に参加

できる者 

看護学生を対象にした看護教育について   8 

＜看護教育コー

スN＞ 

①講義 ②演習

評価 

48 

 

全課程に参加

できる者 

看護師を対象にした看護教育について 

  

 15 

 

＜看護管理コー

ス＞ 

①講義 ②演習

評価 

48 

 

全課程に参加

できる者 

   5 

 



＜ナースのため

の薬学 

コース＞ 

①講義 ②演習

評価 

48 

 

 

全課程に参加

できる者 

  

  20 

 

 

 

トピックス 

研修項目 時間 対  象 ね  ら  い 実施日 参加者数

カウンセリング 

  

2 

 

師長必須 

看護師自主選

択 

カウンセリングについて学ぶ  次年度 

延期 

 

精神科看護 

  

2 

 

師長必須 

看護師自主選

択 

精神科看護について学ぶ  次年度 

延期 

 

 

自己のキャリア

アップ 

（キャリア・ア

ドバンス・シス

テム） 

2 

 

 

対象者必須 

（１度受けた

ものは除く） 

自己のキャリアアップの必要性について知る 

自己のキャリアアップをどのように実現させていくか考え

る 

9月14日 

9月15日 

  

 47 

 

ケアマップ 2 チームリーダ

ー以上 

   140 

ST処置 

  

3 

 

病棟内講師と

なる者 

死後の処置（ISO基準） 

家族への対応 

  25 

 

災害訓練 

  

 

 

看護師自主選

択 

  

  

次年度 

延期 

 

 

ME機器の取り扱

い１ 

  

  

3 

 

 

病棟内講師と

なる者 

  

電気機器とコンセント 

輸液ポンプ・モニター・除細動器 

正しい使用方法と管理 

9月30日  26 

ME機器の取り扱

い２ 

  

3 

 

病棟内講師と

なる者 

人工呼吸器 

正しい使用方法と管理 

11月22日 

11月29日 

 42 

 

今看護サービス

が向かうべき方

向患者さまが満

足する看護サー

ビスとは何か 

1.5 看護師長必須 

看護師自主選

択 

  

 7月22日 136 

災害看護 1 看護職員  12月5日 150 

 


